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Kolektfvna zmluva

uzatvorend dia 9.1.2015 medzi zmluvn.fmi stranami

Zdkladnou orgatizdciouZfkladni organizitcia Odborov6ho zvilzu PSaV na Slovensku pri
Zill<ladnej Skole J. C. Hronsk6ho, Krftka u1.,927 01 Sal'a, zastripenou V;fborom zilkladnej
organizficie na ztldade splnomocnenia zo dira 1.I2.20I4,

(d alej odborovS or ganizhcia)

a

Zfkladnou Skolou so sidlom vSa[, Krftka 2,1(,O:37861417, zastfpenou Mgr. Jarmilou
Hus6rikovou, riaditellkou Skoly

(d'alej zamestndv atet)

nasledovne:

Prv6 iasf
tlvodn6 ustanovenia

dHnok I
Sp0sobilost' zmluvnych str6n na uzaf,vorenie kolektfvnej zmluvy

(1) Odborov6 organizdcia m6 prdvnu subjektivitu podlia zil<ona dislo 8311990 Zb. o
zdrtrtovani obdanov v zneni neskor5fch predpisov. Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' trito
kolektivnu zmluvu vypllfva z dlSnku 2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia
zo dira 1.12.2014. Splnomocnenie zo dia 8.1.2015 tvorf prilohu d. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestndvatel m6 prSvnu subjektivitu zalolenu zriatovacou listinou zo dira 27.I2.20I3
Oprdvnenie z6stupcu zamestn6vatella rokovat auzatvorit' trito kolektivnu zmluw vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho org6nu zamestndvatefa.

(3) Na fdely tejto kolektfvnej zmluvy sa mOZe pouZivaf na spolodnd oznadenie odborovej
organtzfrcie a zarnestndvateta oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka 'KZu, namiesto oznadenia Z{konnik pr6ce skratka ,,ZPoo, zdkona o
odmeiovanf niektorych zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom z6ujme skratka
"OYZ,, z6kon o vfkone pr6ce vo verejnom zdujme ,,ZOVZ".

dlfnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(l) Zamestn6vatef ,rznhva vzmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organiz6ciu,

(2) Zmluvnf strany sa zavazujt, Le nebudir v budircnosti podas irdinnosti tejto
spochybiovat vzdjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto KZ.

KZ



dlinok 3
P6sobnosf, platnost' a fiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestndvania, individu6lne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatellom a jeho zamestnancami a pt6va a povinnosti
zmluvnych str6n.

(2) Tdto KZ je ztwaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sir u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatela, ktori u neho
pracujir na dohodu o vykonani pr6ce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov ana
dohodu o pracovnej dirurosti. Na zamestnancov, ktori vykon|vajt dom6cku pr6cu alebo
teleprfcu sa nevzt'ahujf ustanovenia tejto KZ, ktore upravujir rozvrhnutie urden6ho
tliZdenn6ho pracovn6ho dasu, o prestojoch, o d6leZitych prekalkach v pr6ci s qinimkou
rimrtia rodinndho prislu5nika, o mzde za prdcu naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnu
pr6cu a pripadne o mzdovej kompenz6cii za staLenf vykon pr6ce.

(3) T6to l(Z je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa zadina
dfiom 1. janu6ra 2015 askondi 31. decembra2015, okrem dl6nkov ktor6 sir vraz;anena
rozpodet, t. j. dl6nkov 7 ,9, l0 a27, ktor;fch ridinnost' sa skondi kondi dilom 31. decembra
2015.

dldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch str5n, nazdklade pisomndho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako
,,dodatok kuKZ" a dislujri sa v poradi v akom sir uzatvorend'

(2) Zmluvn6 strany sazavazuji dodatkom ku KZ zmenit'do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanoveniaKZ,ktore zakladajri finandnd n6roky, t' j. dl6nkY 7,9, l0 a27 a to v
z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu pridelendho zamestn6vatefovi. Zmluvn6 strany m0Zu
po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

dHnot< 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri ttttoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

dunok 6
Oboznfmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestn|vatef sa zavazqe po podpisani KZ titto rczmnoli( a v dvoch rovnopisoch ju

dorudit' predsedovi odborovej organizfrcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizdcia sa zavazuje zabezpe(it obozn6menie zamestnancov
zarrrestn|vatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi



odborov6 organizdcia, ketie sa zaviazala obozndmit' zamestnancov. Z oboznhmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendnd listina

obozn6menych zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa zavazuje poskynrit' svojmu
dlenovi nazdkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 3 dni-od poliadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestn6vatef s

touto KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods' 2 ZP.

Druhi dast'
Individuilne vzt'ahyo prfvne nfroky a prfvtzamestnancov z kolektfvnej zmluvy

Cl{nok 7
Priplatky, odmeny a nShrady za pohotovost'

(1) Zamestn|vatel'vyplati zamestnancovi, zaqfkon Specializovanej dinnosti prfplatky nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost triedneho uditella, ak trito dinnosf vykon6va
v jednej triede, priplatok v sume 5Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej jezaradeny, zvy5enej o24Yo,

b) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
uv6dzajriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uv6dzajriceho odborndho
zamestnanca, ak trito dinnost' vykon6va ujedn6ho zailnalirceho pedagogick6ho
zamestnanca alebo jedn6ho zadinaj'lceho odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume
4oh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarcdeni , zqfSenej
o 24o/o.

(2) Zarnestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovir sadzbu jeho

funkdn6ho platu zqi5enf o 30 %. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykondva v noci, v
sobotu, v nedellu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podlia ods. 6 aZ 8 tohto dldnku
($ 1e ovz).

(3) Zanestndvatel sa zavazuje vyulivat fdel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonSvanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti.
O vf5ke osobn6ho priplatku rozhodne riaditell na ziklade pisomndho n6vrhu
prislu5n6ho vedirceho zamestnanca ($ 10 OYZ).

(4) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sitstavn6 prehlbovanie
odbornej sp6sobilosti profesijnym rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitndho
predpisu patri kreditoqi priplatok v sume 6 Yo z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zarcden!, ato zakaLdych 30 kreditov ziskanych podfa
podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom, najviac vlak za 60 kreditov
ziskanych podfa podmienok a v lehote urdenej osobitn;fm predpisom. Kreditovlf
priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrirhlenou na 50 eurocentov nahor.



(5) Kreditov;i priplatok podlia odseku 2 zamestndvatel piznh od prv6ho dia kalendarneho

mesiaca nasledujric.ho po mesiaci, v ktorom pedagogickf zamestnanec alebo odbornlf

zamestnanec ziskal potrebn;i podet kreditov.

(6) Zadinajucemu pedagogickdmu zamestnancovi a zadinajricemu odborn6mu

zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajriceho

odborn6ho zamistnanri. Priplutok sa poskytuje mesadne vo qfike 6Yo z platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickli zamestnanec alebo odborni

zamestnanec zaradenY.

(7) Zanestndvatef sa zav'azuje, ak rozhodne, Le savyplati zamestnancovi odmenu za

pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vy5ke jeho

funkdn6ho platu ($ 20 ods. 1 pism. cl OYZ).

dtinotr 8
Vfplata platu

(1) Zamestndyatell sa zavazuje uskutodnit' vfplatu platv raz mesadne' Termin splatnosti
platu je do dvanasteho dfa po ukondenipredchddzajirceho mesiaca'

(2) Zamestthvatell sa zavazuje plat zasielat na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si

v peiaZnfch irstavoch podlla vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany

zamestnanca najneskdr v dei splatnosti platu podlia predchildzairiceho odseku.

dlfnok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestn|vateli vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou z

d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) odstupn6 najmenej v sume
a) jeho funkdn{ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako piit' rokov,
b) dvojn6sobliu jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval

najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,
c) troSnasobt<u jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov, ,
d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov'

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na

starobny d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat

z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o%, odchodn6 najmenej v sume dvojn6sobku jeho

funkdndho platu, ak poZiada o poskynutie uveden6ho d6chodku pred skondenim
pracovn{ho pomeru alebo do desiatich pracovn;ich dni po jeho skondeni.

zriadrh
na fdet



Cl{nok 10
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkov6 vy5ka prfspevku zamestodvatefa na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2015 je 2 o/o z objemu zidtovanych platov
zamestnancov zridastnenfch na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

dl inok 11
Pracovnf ias zamestnancov

V zdqme vytv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zasnestn6vatef urduje pracovny das na 31 a %
hodinv tfZdenne.

dlfnok 12
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS v zdujme vytvfirania priaznivejiich pracovn;ich podmienok a
podmienok zamestn6vania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanovenf v $ 103 ZP o jedentyLdefi.

Tretia dast'
Kolektivnevzfahy, prfva a povinnosti zmluvnych strin

ilinok 13
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvne strany reipektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s
qinimkou, ak d6jde k postupu podlia dl6nku 4 ods. I tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlanku 4 ods. L KZ m6hu
zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zSkonnych podmienok stanovenychv zhk. d.2lI99I o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou z6kladnych pr6v a slobOd nie je ustanoveniami predchddzajtcich
odsekov, ani nidim inym obmedzend a zmluvnd strany sazavazujuho nespochybriovat'.

ik[not< 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie ztvazku zKZ (ak nevznik6 zneho



n6rok priamo zamestnancovi) v dobe irdinnosliKZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivlfch
zfw'azkov znej.

(2) Zmluvnd strany sa zavdzujri, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zdvazkv zKZ, vprZit' sprostredkovatefa na riesenie sporu zapisan6ho
v zozrrarne sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, sociflnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatellom podfa
predchddzajriceho odseku, zvfrtia na zftklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

dldnok 15
RieSenie individuflnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvnd strany sa zavazujri re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov zpracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednfctvom in5pekcie pr6ce
alebo na sride.

(2) Zmluvnl strany sa dohodli, Ze pi rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne z|vaznfmi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

Clfnok 16
Zabezpeilenie iinnosti odborovych organov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budir racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prevSdzkovej dinnosti odborovej organizilcie, aby mohla riadne vykon6vaf svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizScie poskynrit' jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za irdelom vzdel|vacich dinnosti

odborovfch funkcion6rov a vedricich zamestnancov zamestn6vatefa v oblasti
pracovnopr6vnej a kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedn6vanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych org6nov,

b) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, kolektivnom vyjedn6vani,
pracovnopr6vnych otinkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpe(enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnhvateli poskytne zamestnancovi pracovnd vofno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v org6noch odborovej organizilcie podlia jeho potreby atiei, umoZnf ripravu
rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej dinnosti pedagogicklim zamestnancom -
funkcionarom odboroqich orgSnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych
org6nov.



Clinok 17
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn{vania a riprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prriva na informdcie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestn|vatel' sa zavazttje plnit' povinnosti vypllivajirce mu zprdvnych predpisov a
tejtoKZ, najmii:

a) VyZiadat' si predchfdzajrici srfhlas odborovej organizfcie alebo rozhodnft' po
dohode s ilou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestndvatel'a ($ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods, 2 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu ($ 90 ods. 4 ZP),
- urdenie podrobnej5ich. podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a

jedenie vr6tane jej predlZenia ($ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prhce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 11 I ods.2 ZP),
- vymedzenie vLlnych prev6dzkovych d6vodov, pre ktord zamestn6vatef

nem6Ze zamestnancovi pridefovat' pr6cu. a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkdndho platu ($ 142 ods. 4 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouliti a poskytnuti
prispevku odborovej organrzilcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zdk. L 15211994 Z. z. o
soci6lnom fonde).

b) informovaf odborovf organiz{ciu najmii:

- ak md d6jst' k prechodu prfx apo.vinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najneskdr
jeden mesiac predtym

a) o ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
b) o dOvodochprechodu,
c) o pracovnoprSvnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($

29 ods. I ZP).
- pri hromadnom prepri5t'ani o

a) d6vodoch hromadn6ho prepri5t'ania,
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktorlmi sa m6 pracovny pomer rozyiazat',
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestndva,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepirSfanie bude uskutodilovat',
e) lait6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'

( $  73  ods .2ZP) ,
D o vlfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu

prepf5faniu ($ 73 ods.2 a)ZP)
- zrozumitelnfm sp6sobom naza(iatkuroka, po prijati rozpodtu, o svojej hospod6rskej

a finandnej situ6cii a o predpokladanom qfvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatef, ako aj o jeho
zmen6ch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat' na pisomnir Ziadost'
hospod6rske rozbory a Statisticke vykazy (S 229 ods. 1,2 ZP);



c)

d)

vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmii:
- 

- 
vypoved' alebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru (S 74 ZP),

- dodasn6 preruSenie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l IaZP),
- rozhodnutie, di ide o neosplavedlnen6 zame5kanie pttrce ($ laaa ods. 6 ZP),
- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody najej nShradu od zamestnanca ($ 191 ods.

4 ZP).

umoZnif odborovej organizr[cii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zhvazkov vyplfvajfcich z

iejto kolektivnej zmluvy azatym ridelom jej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie

a doklady (g 239 ZP). Vybor ZO m6Le poverit' predsedu, alebo dlena vyboru Rady

zridastnit sa na kontrolnej dinnosti.

dlfnok 18
Z6v idrzky o dborovej organizilcie

(1) Odborov6 organizdcia sa zavazuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrliavat soci6lny mier

so zamestn6vatefom v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejtol{2.

(Z) Odborov6 organizfucia sa zavazuje informovat' zamestnhvatela o situ6cii vedricej
k poruseniu sociSlneho mieru z jej strany a zo sttany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
z6stupcu zamestnfv atel a za ridelom hodnotenia plnenia zftv azkov z KZ.

(4) Odborov6 organizdcia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom org6ne zilkladnej organizilcie, p6sobiacej u zamestndvatefa ($ 230 ZP).

Clfnok 19
Kontrola odborovym orgfnov v oblasti BOZP

Odborov6 organizhcia sa zav'aauje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatefa.

Odborov6 organizhciav zilujme toho bude v sirlade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestn|vatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prhce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodarenie zamestn6vatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestnhvatet riadne vy5etruje pridiny pracovnlich urazov,
zridastiovat' sa na zist'ovani pridin pracovnych irazov a chor6b z povolania,
pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreru5enie pr6ce vpripade
bezprostredndho avdlneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov
a ostatqfch os6b zdrliavajrtcich sa v priestoroch alebo praeovisku
zamestndvatella s jeho vedomim,

(1)

(2)



upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,
zridastiovat'sa rokovani o ottnkach BOZP.

Clfnok 20
Zdr av otnf sta ro stlivo st'

Zamestnhvatef s a zav dzuj e :
a) umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu,
b) vybavit pracovisk6 prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrZiavat'

v zmysle platnych noriem.

iklnok 21
Stravovanie

ZamestnSvatel sa zavazuje v zmysle S I52 ZP zabezpedovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenhch stravovanie zodpovedajirce ztxadfrn sprSvnej vyLivy
priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanjch na
pracovnf cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodinv.

(2) Zamestndvatef bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnf zmenu sa pre tento
irdel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn|vateli prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestn|vatel'a sumou vo vy3ke 55
o/o ceny jedla, najviac v5ak na kalddjedlo do sumy 55 o/o stravndho poskytovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podlia z6.kona o cestovnych n6hrad6ch d.
28312002 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestndvatell sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zftkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,15 €
najedno hlavn6 jedlo.

(5) V pripade, ak zamestnanec na zftklade lek6rskeho potvrdenia od Specializovandho
lekara zo zdravotnych d6vodov nemdZe vyulit stravovacie zariadenie zamestn6vatefa,
poskytne mu tento stravovaci poukaz v sume uvedenej v ods.3 a 4.

(6) Zamestndvatell umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osob6m nasledovne:
a) blfvalf zamestnanci zamestndvatela - za plnu sumu ceny stravn6ho listka bez

prispevku zame stn6v atel a,
b) ind dospeld osoby * za pln'l sumu ceny stravn6ho lfstka bez prispevku

zameslnSvatela.

d)

e)

(1 )
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(l6nok22

Starostlivost' o bYvanie

Zamestnhvatel, ak spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavdzuje informovat'

odborovir organiz6ciu o obsadeni sluZobnlich bytov a opr6vnenosti ich vLivania'

dlinok 23
Starostlivost' o kvalifikiciu

Zameslnhvatef poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi

pracovn6 vofno s n6hradou funkdndho platu v rozsahu
a) plit' pracovnych dni v kalendarnom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel|vani,

b) dal5ich ptit' pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atestScie.

dlfnok 24

Zisady pre tvorbu a pouZitie sociflneho fondu

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vy3ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovy rodny pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vy5ke 1% a
b) dalSim Pridelom vo vY5ke 0,25 o .

(Z) Zfkladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je sirhrn hrub;ich platov zirdtovanych

zamestnancom na vyplatu zakalendixny rok.

(3) Podrobnejjie je upraven6 tvorba fondu, jeho vy5ka, pouZitie aposkytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcli v priiohe B/, ktor6 je sirdast'ou tejto KZ.

Stvrti iast'

dllnok 25
Zhvere(n6 ustanovenia

(1) Tato KZje vyhotoveni v dvoch rovnopisoch. KaZd6 zo zmluvnych str6n dostane po
jednom podpisanom rovnoPise.

(2) Zmluvne strany vyhlasujri, Le t.6to
znak toho podpisujti.

KZ si preditali, sirhlasia s jej obsahom a preto ju na
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v Sdi df,a 9.1 .2015

zamestn6vatef


